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项目支出绩效评价工作方案
(参考提纲)

一、项目概况
包括项目立项背景、依据和决策情况,项目预算、资金投入和使用情况,项目内容、管理及实施情况,项目总体目标和阶段性目标等。
二、评价思路
（1）评价目的和依据。描述评价所要实现的目标,列明
评价依据的法律、政策、技术、管理等文件及资料。
（2）评价对象和范围。详细列明评价对象和范围,并对
现场评价点的抽取范围、抽取原则和依据进行充分说明。
（3）评价方法选择。说明项目所采用的绩效评价方法。
（4）评分方法。说明绩效评价综合评分所采用的方法。
三、绩效评价指标体系
（1）指标体系设计的总体思路。说明指标设计思路、指标设计依据、权重设计思路、评价标准及评价方式确定的原则和方法等。
（2）指标体系。说明所设置的共性指标和个性指标及其权重设置情况。
（3）各项指标定义、评分标准和评分细则。详细说明每项指标的指标解释、指标权重、评价标准、数据来源和取数方式等。
四、组织实施
（1）评价工作组人员及分工。
（2）评价时间及主要工作进程安排。
（3）质量控制要求。指为保证评价工作的质量、工期和效率明确的工作要求和制定的制度。
五、资料清单
列明由项目相关被评价部门(单位)提供的资料清单即其他需要配合的事项。
六、其他需要说明的问题












附件3-2

整体支出绩效评价工作方案
(参考提纲)

1、 部门概况
（1） 部门基本情况（包括部门人员、内设机构等）
（2） 部门职责和年度工作计划
（3） 部门预决算情况
（四）部门绩效目标
二、评价思路
（一）评价目的和依据
描述评价所要实现的目标，列明评价依据的法律、政策、技术、管理等文件及材料。
（2） 评价对象和范围
详细列明评价对象和范围，并对现场评价点的抽取范围、抽取原则和依据进行充分说明。
（3） 评价方法和思路
说明采用的评价方法及开展评价工作的思路。
三、绩效评价指标体系
（一）指标体系设计的思路
说明指标设计思路、指标设计依据、权重设计思路、评价标准及评价方式确定的原则和方法等。
（2） 指标体系
说明所设置的共性指标和个性指标及其权重设置情况，说明每项指标的指标解释、指标权重、评价标准、数据来源和取数方式等。
    四、组织实施
（一）评价工作组人员及分工
（二）评价时间及主要工作进程安排
（三）内部控制制度，即第三方机构为保证绩效评价工作的质量、工期和效率而制定的制度和程序。
五、资料清单。
（一）基础表
（二）资料清单。列明需由相关单位提供的资料清单及其他需要配合的事项。
（三）《部门整体支出绩效评价指标体系》
（四）调查表
（五）其他
六、其他需要说明的问题
[bookmark: _GoBack]
18

10

